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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 005 

PROCESSO SELETIVO – ESTAGIÁRIOS Nº 002/2024  

 

Pelo presente, a Prefeitura Municipal de São Sebastião está convocando os 

candidatos abaixo relacionados, aprovados em processo seletivo para comparecer no 

Departamento de Gestão de Pessoas, sito a rua João Cupertino dos Santos, 218 - Centro, 

nos dias: 17, 18, 19, 20 e 21 de fevereiro de 2025 das 10:00 às 16:00 horas, 

impreterivelmente, com objetivo de tratar de assunto referente admissão. 

 

 

ADMINISTRAÇÃO – Área 01  

 

04 RHUAN PEREIRA BISPO DOS SANTOS 

05 YGOR BRITO DE OLIVEIRA 

06 YASMIM DOS SANTOS SILVA 

 

 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

 

4 LUIZ ANTONIO SILVESTRE RIBEIRO 

 

 

DIREITO – Área 01  

 

16 OZIETE ARAÚJO DOS SANTOS 

17 CAROLINY DE SOUZA MATOZO 

 

 

GESTÃO EMPRESARIAL  

 

07 ISADORA DE OLIVEIRA LEITE 

08 ADRIANA DE SOUZA LAURA 

 

 

PEDAGOGIA - Área 02 (Toque-Toque Grande a Boracéia) 

 

39 PAMELA MOREIRA DOS SANTOS 

40 RUTY BARBOSA GOMES 

41 ANA CAROLINE FERREIRA DOS SANTOS 

42 SAMILLY REGINA CASTILHO DA SILVA 

 

 

Os candidatos deverão comparecer munidos das documentações abaixo relacionadas 
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01 via em cópia simples: 

• RG 

• CPF 

• PIS (caso possua) 

• Comprovante de residência (com CEP atualizado) 

• Comprovante de conta corrente no Banco Santander (Caso possua) 

 

Originais: 

• Declaração de matrícula da faculdade atualizada  

• Atestado de Antecedentes Criminais ESTADUAL 

• Qualificação Cadastral E-Social - imprimir consulta do site: 

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml  

 

 

 

Esclarecemos que o não atendimento a esta convocação, implicará na desistência 

formal de admissão ao quadro de estagiários nesta Prefeitura Municipal. 
 

 

São Sebastião, 14 de fevereiro de 2025. 

 

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

